
 

 
 
 

 

Ai membri dei GLO 
 LORO SEDI 
 SITO WEB 

 

Oggetto: Decreto di costituzione del Gruppo di Lavoro Operativo per l’Inclusione a. s. 2024/2025 ai sensi del 

DM 182/20 art. 3 c. 8. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i 

diritti delle persone handicappate”; 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (e, in particolare, l’art. 317, comma 2), recante “Testo 

Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 

ordine e grado”; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione dell'inclusione 

scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, avente ad oggetto “Disposizioni integrative e correttive 

al Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione dell’inclusione 

scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 come recepito dal Decreto Legislativo 10 agosto 

2018, n. 101, recante «Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 

del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati)»; 

VISTI gli art. 15 c. 10 della L. 104/92 modif. dal DL 96/19.  Art. 2.1 Composizione del GLO Il  gruppo di 

lavoro, a cui ora il Decreto 66/17 attribuisce la denominazione di GLO, è composto da: − dal 
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Consiglio di Classe, dai docenti del Team per la scuola primaria e dai docenti di sezione per la 

scuola di infanzia, “con la partecipazione dei genitori, o di chi esercita la responsabilità 

genitoriale, con la partecipazione delle figure professionali specifiche interne ed esterne 

all’istituzione scolastica che interagiscono con la classe con il necessario supporto dell’unità di 

valutazione multidisciplinare” dell’ASL. 

VISTO l’art 8 comma 11del DL 96/19 “Coinvolgimento diretto dello studente con disabilità nel progetto 
di inclusione in virtù del suo diritto all’autodeterminazione; il decreto, infatti, specifica che la 
“partecipazione attiva”  di tali studenti deve essere “assicurata” all’interno del Gruppo di Lavoro 
Operativo per l’Inclusione (D.Lgs 96/2019, art. 8, c.11), in sede di definizione del proprio progetto 
educativo individuale”. 

DECRETA 

Articolo 1 - Istituzione e componenti 

1.1.  È istituito presso l'Istituto OMNICOMPRENSIVO di Padula, il Gruppo di Lavoro Operativo per 
l’inclusione (di seguito, breviter in sigla “GLO”), per la progettazione dell’inclusione dei singoli alunni 
con accertata condizione di disabilità ai fini dell’inclusione scolastica;  

1.2.  Il GLO, presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, è composto da: 
 tutti i docenti contitolari della classe ove è iscritto un soggetto disabile, 
 dallo psicopedagogista, ove esistente 
 dal docente referente di Istituto  
 dai genitori dell’alunno con disabilità o chi ne esercita la responsabilità genitoriale 
 Dall’alunno  
 da figure professionali specifiche, interne ed esterne all’istituzione scolastica, che interagiscono con 

la classe e con l’alunno con disabilità nonché, ai fini del necessario supporto, dall’unità di valutazione 
multidisciplinare e dal neuropsichiatra infantile dell’distretto sanitario di appartenenza; 

 dal responsabile dell’assistenza specialistica del Piano di zona del vallo di Diano. 
Il GLO così composto resta in carica per la durata del ciclo scolastico dell’alunno predetto; in caso di 
modifiche sopravvenute si provvede all’ aggiornamento della composizione.  
 

Articolo 2 - Compiti, tempi e modalità di funzionamento e accesso alla documentazione 

Convocazione 

Il GLO, convocato dal Dirigente Scolastico, si riunisce entro il 31 ottobre per l’approvazione e la 
sottoscrizione del PEI definitivo sulla base del testo provvisorio redatto il 30 giugno tenendo in massima 
considerazione ogni apporto fornito da coloro che sono ammessi alla partecipazione ai suoi lavori, 
motivando le decisioni adottate in particolare quando esse si discostano dalle proposte formulate dai 
soggetti partecipanti. 

Verifiche periodiche 

Il GLO nel corso dell’anno scolastico, al fine di accertare il raggiungimento degli obiettivi e apportare 
eventuali modifiche e integrazioni al PEI, si riunisce almeno una volta, da novembre ad aprile ed entro il 30 di 
giugno, per la verifica finale e per formulare le proposte relative al fabbisogno di risorse professionali e per 
l’assistenza per l’anno successivo. 
Elementi propedeutici al PEI 

La redazione del PEI si basa sulle informazioni presenti nel Profilo di Funzionamento rispetto alle quali è 
necessaria un’analisi puntuale, seguita dalla progettazione di interventi specifici. Qualora, non fosse 
disponibile il Profilo di funzionamento, le informazioni necessarie alla redazione del PEI sono desunte dalla 
Diagnosi Funzionale e dal Profilo Dinamico Funzionale, secondo il nuovo modello definito dal decreto 
ministeriale n. 153 del 1 agosto 2023 n. 153 del 1 agosto 2023 

Il GLO nell’esplicitazione del PEI metterà in evidenza le indicazioni relative al raccordo con il Progetto 
Individuale, al fine di realizzare una progettazione inclusiva che recepisca anche azioni esterne al contesto 



 

 
 
 

scolastico, coordinate dall’Ente locale, rivolte allo sviluppo della persona e alla sua piena partecipazione alla 
vita sociale.  
Fermo restando che se il progetto individuale non dovesse essere stato già redatto è opportuno raccogliere 
indicazioni utili per la redazione del Progetto. 

Articolo 3 – Compensi 
Ai componenti del GLO non spetta alcun compenso, indennità, gettone di presenza, rimborso spese e 
qualsivoglia altro emolumento. 
 
Articolo 4 - Notifica 
Il presente Decreto, depositato agli atti dell’Istituzione scolastica, è notificato ai componenti del GLO. 
 

Il Dirigente Scolastico 
MARILENA VIGGIANO 

Fto digitalmente ai sensi del CAD e normativa correlata 


